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CARTA DE PRINCIPIOS

APRESENTACAO

Esta CARTA DE PRINCIPIOS tem por finalidade sistematizar as varias decisdes tomadas pelo coletivo do
Pré-Vestibular para Negros e Carentes (PYNC), em reunides da Assembléia Geral e do Conselho Geral.
Visa, principalmente, estabelecer os principios e os objetivos a partir dos quais e pelos quais o PYNC esta
organizado, bem como servir de orientagdo aos vdrios nicleos que constituem o movimento — como
diretriz para os novos nicleos e elemento de atualizagdo da meméria dos nicleos j& integrados ao
movimento.

Por PRINCIPIOS entendemos idéias, formulagbes, conceitos, convicgdes, opgdes politicas e regras que
devem presidir o trabalho e as prdticas do PYNC, bem como presidir as relacdes que se estabelecem
entre os nucleos e com oufras instituicdes sociais. Trata-se, entdo, da nossa visdo de mundo, nossas
concepgdes gerais sobre o ser humano, sobre a sociedade e sobre a educagbo. Sdo as diretrizes
fundamentais para o projeto politico-pedagdégico do PYNC.

O PRE-VESTIBULAR PARA NEGROS E CARENTES

O Pré-Vestibular para Negros e Carentes (PVNC) é um movimento de educacdo popular, laico e
apartiddrio, que atua no campo da educag¢do através da capacitagéo para o vestibular, de estudantes
economicamente desfavorecidos em geral e negros(as) em particular.

Com o ensino pré-vestibular e outras ag¢des, o PVNC quer ser, em cardter geral um Movimento de luta
contra qualquer forma de racismo e exclusdo e, em cardter especifico, uma frente de denincia,
questionamento e luta pela melhoria e democratizacdo da educacdio, através da defesa do Ensino
Publico, gratuito e de qualidade em seus niveis fundamental, médio e superior, nos &mbitos municipal.
estadual e federal.

HISTORICO DO PRE-VESTIBULAR PARA NEGROS E CARENTES

O Pré-Vestibular para Negros e Carentes (PYNC), surgiu na Baixada Fluminense em 1993. em fungdo do
descontentamento de educadores com as dificuldades de acesso ao ensino superior, principalmente dos
estudantes de grupos populares e discriminados. O PYNC também surgiu visando a articulagéo de setores
excluidos da sociedade para unia luta mais ampla pela democratiza¢gdo da educagdo e contra a
discriminagdo racial.

O primeiro nicleo do Pré-Vestibular para Negros foi concebido e organizado por David Raimundo dos
Santos, Alexandre do Nascimento. Antonio Dourado e Luciano de Santana Dias, que articularam os
professores, conseguiram 2 salas de aula no Colégio Fluminense e, com isso, possibilitaram, em 05 de
junho de 1993, a fundagdo do Curso Pré-Vestibular para Negros e Carentes na Igreja da Matriz de Sdo
Jodo de Meriti. Esse grupo assumiu a coordenac¢do do curso e a primeira equipe de professores era
formada por Amilton Zama Reis (Histéria), Silvio (Geografia), Luiz Henrique, o “Zé da UERJ” (Biologia),
Hermes (Fisica), Alan (Quimica), José Roberto (Matemdtica), Kdatia (Redagdo), Ana Maria (Portugués),
Amauri (Inglés).

A idéia de organizac¢do de um Curso Pré-Vestibular para estudantes negros nasceu a partir das reflexdes
da Pastoral do Negro, em S&o Paulo, entre 1989 e 1992,



Nesse periodo e como resultado concreto dessas reflexdes a PUC-SP, através do Cardeal Arcebispo Dom
Paulo Evaristo Arns, concedeu 200 bolsas de estudos para estudantes participantes de Movimentos
Negros e Populares.

Em 1992 surgiu na Bahia uma experiéncia concreta, a Cooperativa Steve Biko, um curso pré-vestibular
que tem como objetivo de apoiar e articular a juventude negra da periferia de Salvador, colaborando
para a entrada de jovens na Universidade. No Rio de Janeiro, também em 1992. surgivu o curso o
Mangueira Vestibulares, um curso comunitdrio destinado aos estudantes da comunidade do Morro da
Mangueira. Anteriormente. em 1986, foi criado o Curso Pré-Vestibular da Associagdo dos Funciondrios da
UFRJ (ASSUFRJ, atual SINTUFRJ), outra importante experiéncia de destinada a preparar trabalhadores
para o vestibular.

Essas experiéncias (a Cooperativa Steve Biko. o Curso para os trabalhadores da URFJ e o Mangueira
Vestibulares) contribuiram muito nas reflexdes para a criagéo do PYNC.

A partir dessas idéias, motivados pelas 200 bolsas de estudos concedidas pela PUC-SP e pelas
experiéncias da Bahia e do Rio de Janeiro, iniciaram-se, no final de 1992, na Igreja da Matriz de Sdo
Jodo de Meriti-RJ. as discussGes e articulagdes para a organizagéio de um curso na Baixada Fluminense,
para capacitar estudantes para o vestibular da PUC-SP e das universidades publicas do Estado do Rio de
Janeiro.

O grupo que iniciou a organizagdo do curso estabeleceu contatos com professores e com escolas para
solicitar cessdo de sala para a realizagéo das aulas, realizaram o trabalho de divulgacgédo e reunies com
os primeiros alunos interessados. A partir desses contatos a estrutura do curso foi se definindo e em 05 de
junho de 1993 realizou-se a aula inaugural. A esse curso foi dado o nome de Pré-Vestibular para Negros
e Carentes.

A proposta inicial baseou-se em duas constatagdes: Clll primeiro lugar, a péssima qualidade do ensino de
20. grau na Baixada Fluminense. que praticamente elimina as possibilidades de acesso do estudante da
regido que é constituida em sua maioria por uma populagéio economicamente desfavorecida e negra - ao
ensino superior: E, em segundo, o baixo percentual de estudantes negros nas universidades (menos de 2%
dos estudantes, em 1993).

Para o primeiro curso foram feitas cerca de 200 inscri¢des. Dos inscritos, 100 alunos comegaram a estudar
em duas turmas. Muitos alunos evadiram e outros entraram durante o periodo de realiza¢do do curso (de
junho a novembro). O curso encerrou suas atividades em novembro, com 50 alunos. Desses alunos, 34%
foram aprovados (urna aluna para a UFF-Niteroi. um aluno para a UFF-Baixada. uma aluna para a UERJ.
quatro alunos para a PUC-RI).

Ainda em 1993, a coordenagdo do curso conseguiu isengdes de taxa de vestibular na UERJ e na UFRJ, e
bolsas de estudo para os estudantes aprovados para a PUC.

A partir de 1994, com o sucesso e repercussdo do trabalho realizado em 1993 outros grupos (entidades
populares, entidades do movimento negro, igrejas, educadores) organizaram novos nicleos do Curso Pré-
Vestibular para Negros e Carentes. Vale lembrar que 1994 foi um ano fundamental para o PYNC. Foi
um ano de crescimento, de adesdo de novos grupos, de novos nicleos, de muitas articulacdes, debates,
conflitos e criag@io de novos espagos de debates e deliberagdes coletivas: A Assembléia Geral, as equipes
de reflex&o racial e pedagégica, o Jornal, as aulas de Cultura e Cidadania. Em 1993 foi lancada a
semente, mas 1994 foi o ano em que o PYNC comecou a se construir como um Movimento Social de
Educacdo Popular.

PRINCIPIOS DO PRE-VESTIBULAR PARA NEGROS E CARENTES



O Pré-Vestibular para Negros e Carentes fundamenta-se nos seguintes principios:

1. No conceito de democracia como forma de relacionamento social que incorpore igualdade de
oportunidades. garantia de vida digna (trabalho com saldrio justo, cuidados com a saide, educacgdo,
previdéncia, moradia, terra, acesso & produgdo cultural), participagdo popular nas deliberagdes politicas,
liberdade de expressdo e respeito as diferencas e diversidades étnico-culturais. Cabe ressaltar que, para
o PVNC. a democracia, para ser plena, deve ser também unia democracia étnica:

2.  No conceito A¢do Afirmativa como agdo coletiva de afirmag¢do de identidade e luta por relacdes
econdmicas, politicas, sociais e culturais democraticas. Trata-se de uma concepgdo de Ac¢do Afirmativa que
vai além da instituigdo de politicas publicas direcionadas a um determinado grupo social;

3.  No conceito de Educagdio como processo de formacdo de competéncia técnica e competéncia politica,
no sentido da autonomia e da emancipagdo humana;

4. Na idéia de que o acesso de todos a urna educagéio de qualidade é a principal forma de
socializa¢gdo do conhecimento e indispensdvel & constru¢do de uma sociedade democrdtica, sendo
portanto um dos canais de inclusdo social, de formagdo de cidadania e de alargamento de oportunidades
para a populagdo pobre e discriminada;

5. Na crenga de que a Educagdo, como prdtica de formagdo e emancipa¢do humana, tem um papel
importante na superac¢do do racismo, da discriminagdo de género, da discriminagdo cultural e, de forma
geral. das desigualdades sociais;

6. Na possibilidade de construgdo de uma projeto de educagbo fundado na igualdade, na
solidariedade e no respeito aos seres humanos, que deve necessariamente colocar no centro das suas
preocupacdes os sujeitos ndlo dominantes (por etnia, por género, por classe social) e valorizar a produgédo
histérica e cultural afro-brasileira;

7. Na convicgdio de que a democratizagdo da educagdo somente pode se concretizar na esfera publica,
ou seja, através de um Sistema Publico de Educa¢do que possa garantir o acesso de todos ao
conhecimento. Assim, é a Universidade e a Escola publicas, gratuitas e de qualidade, a op¢do politica de
educagdo do Pré-Vestibular para Negros e Carentes.

OBJETIVOS DO PRE-VESTIBULAR PARA NEGROS E CARENTES

8. Sdo objetivos do Pré-Vestibular para Negros e Carentes:

9. Criar condi¢des para que os estudantes discriminados, por etnia, género ou situagdo sécio-econdmica
concorram nos vestibulares das Universidades Publicas, em condi¢cdes concretas de aprovagdo e incluséo
no ensino superior:

10. Redlizar um ftrabalho de formagdo politica, desenvolvendo atividades que contribuam para
compreensdo histérico-critica da sociedade, das relagdes étnicas, das contradicdes e conflitos da

realidade social;

11. Servir de espago puiblico de elaborag¢do de propostas e discussdo politica sobre justica, democracia e
educagdo;

12. Lutar contra o qualquer tipo de discriminac¢do, na sociedade e na educagdo; e,

13. Lutar pela democratizacdo da educagdo, através da defesa da educagdo publica, gratuita e de
qualidade, que seja também pluriétnica e multicultural.



NUCLEOS

14. PVNC é composto por Nucleos. Os Nucleos sGo os vdrios cursos pré-vestibulares que constituem o
PNVC. Para se integrar ao PYNC o nicleo deve atender a alguns critérios:

15. Ter uma coordenag¢do composta por professores, alunos e pessoas da comunidade local. A
coordenagcdo do nicleo tem um papel fundamental para o seu funcionamento. Suas principais fungdes sdo:
Recolher e administrar os recursos financeiros, apoiar os professores e administrar o material diddtico-
pedagdgico, articular alunos e professores com principios e objetivos do PVYNC, manter-se atualizada
para manter alunos e professores corretamente informados sobre vestibulares, eventos importantes,
atividades e articulagdes do PYNC, organizar e incentivar as aulas de Cultura e Cidadania:

16. Ter, pelo menos, 80% dos professores desenvolvendo o trabalho:
17. Ministrar aulas de CULTURA E CIDADANIA, com a mesma carga hordria das outras disciplinas;

18. Comprovar que adota o método de auto-sustentagdo através da cotizagdo, ou seja, divisdo das
despesas com os alunos. Esta cofizagdo deve variar entre 5 e 10% do saldrio minimo. Caso existam no
nicleo alunos com dificuldades de contribuir com esse valor, a coordena¢do do nicleo tem autonomia
para solucionar a questdo;

19. Os professores e coordenadores devem ser voluntdrios e estarem de acordo com os Perfis de
Professores e Papel da Coordenagdo estabelecidos por esta Carta da Principios; e os alunos selecionados
segundo os Critérios de Sele¢do de Alunos, também estabelecidos por esta Carta.

20. A Coordenag¢do deve escrever urna carta dirigida ao CONSELHO GERAL solicitando
ASSENTAMENTO no PVNC, na qual deverd também constar os nomes de dois CONSELHEIROS e dois
SUPLENTES, que podem ser alunos, professores ou coordenadores;

21. Cabe ao Conselho Geral o assentamento do novo Nucleo em cardter experimental de 1 ano. Nesse
periodo. a Secretaria Geral deverd acompanhar o trabalho do nicleo, verificando a coeréncia de suas
atividades com os principios e objetivos do PVYNC. Durante o periodo experimental o Nuicleo terd os
mesmos direitos e deveres que os & integrados ao PVNGC;

22. O assentamento definitivo do novo nicleo serd decidido apéds o periodo experimental, a partir de
relatério de avaliagcdo do nicleo apresentado pela Secretaria Geral.

23. Os nicleos integrados (proviséria ou definitivamente) ao PVYNC devem contribuir anualmente. Essa
contribuicéio deve ser efetuada & Equipe da Tesouraria Geral no dia da reunido mensal do Conselho
Geral ou através de comprovante de depésito na conta corrente do PVNC, cuja cépia do comprovante
deve ser entregue & Tesouraria, também no dia da reunido do Conselho Geral.

24. O nicleo que estiver em débito por dois meses ou mais com o PVNC perde temporariamente o
direito a voto na Assembléia Geral e no Conselho Geral, bem como o direito de participar de bolsas e
isengdes de taxas em Universidades Piblicas e bolsas de estudo em Universidades Particulares. Esses
direitos sdo imediatamente readquiridos apds o pagamento do débito ou negociagdo com a Secretaria
Geral. Em caso de negociagdo, esta deverd ser aprovada pelo Conselho Geral;

25. Perdem o direito de participagdo nas isengdes de taxas e bolsas de estudos conquistadas pelo PYNC,
os Nucleos que, na reunido de novembro do Conselho Geral, estiverem abaixo dos indices minimos de
participagdo nas discussdes e decises do movimento, ou seja:



a) 60% de participacdo nas reunides do Conselho Geral (presengca em 7 reunides):
b) 70% de participagdo nas reunides da Assembléia Geral (presenca em 2 reunides);
c) 70% de participagdo nos Semindrios de Formagdo (presenca em 2 semindrios).

26. O Assentamento e a Permanéncia do nicleo no PYNC dependerd do cumprimento de todos os itens
desta Carta de Principios.

IV - ASSEMBLEIA GERAL

27. A Assembléia Geral é o 6rgdo mdaximo e soberano de deciséo do PYNC.

28. A Assembléia Geral tem como fungdo discutir e deliberar sobre Principios, Obijetivos, Regras e
Propostas Globais.

29. A Assembléia Geral é composta por todos os integrantes do PVYNC, os quais tém direitos a voz e voto,
desde que estejam em dia com as suas obrigagdes. Cabe & Secretaria Geral informar quais os nicleos
que estdo habilitados a votar.

30. A Assembléia Geral se reunird ordinariamente 3 vezes por ano.

31. A primeira reunido do Conselho Geral de cada ano deverd definir as datas das Assembléias, os
locais de realizag¢do e todo o planejamento.

32. A coordenagdo da Assembléia Geral ficara a cargo da SECRETARIA GERAL. Em caso de néo haver
nenhum membro da Secretaria Geral presente, deverd ser composta uma mesa, coordenada pela
Coordenagdo do Nucleo onde se realizard a Assembléia Geral;

33. Toda a dinédmica da Assembléia Geral é regida pelo Regimento Interno das Assembléias do PYNC.

V - CONSELHO GERAL

34. O Conselho Geral é composto por 2 Conselheiros da cada nicleo ou, na auséncia destes, por 2
Suplentes, com direito a voz e voto, e se relne com os objetivos de construir estratégias e tdticas de
operacionalizagdo das propostas aprovadas pela Assembléia Geral, elaborar o calenddrio e
planejomento anual do PVNC, instituir comissdes tempordrias para questdes especificas, possibilitar a
troca de informacdes entre os nicleos e solicitar prestacdo de contas & Secretaria Geral, as equipes
permanentes e comissdes tempordrias.

35. O Conselho Geral reune-se todo primeiro Domingo de cada més, sempre em um dos nicleos do
PVNC.

36. Com o objetivo de descentralizar as atividades do PYNC. as reunides do Conselho Geral seréo
realizadas durante quatro meses em um mesmo nicleo. A cada quatro meses o local muda-se o nicleo. Ao
longo do ano trés nicleos devem sediar as reunides do Conselho Geral, devem ser escolhidos na reunido
de dezembro ao ano anterior.

37. As reunides do Conselho Geral séo abertas a qualquer membro do PYNC com direito a voz. Somente
tém direito a voz e voto os dois conselheiros de cada nicleo ou seus suplentes, nunca ultrapassando 2
(dois) votos por nicleo.



38. O Conselho Geral ndo pode mudar nenhuma decisdo tomada pela Assembléia Geral.

39. A pré-pauvta de cada reunido da Assembléia Geral serd definida pelo Conselho Geral, na reunido
que a antecede, permitindo assim que os pontos de pauta sejam discutidos e amadurecidos anteriormente
por cada nicleo. A pré-pauta sé poderd ser alterada pela Assembléia Geral se estiveram 50% mais 1
dos nicleos do PVNC presentes:

40. O Conselho Geral em sua reuni@o de novembro, deverd fornecer a todas as comissdes de contato com
Universidades Puablicas e Particulares, a relagdo dos nicleos que atenderam ao nivel minimo de
participacdo estabelecidos nesta Carta de Principios.

41. Cabe ao Conselho Geral, através da equipe de Reflexdo Pedagédgica ou de uma comisséo especial
constituida para este fim, a organiza¢cdo dos Semindrios de Formag@o do PVNC. que sdo eventos
realizados com a finalidade qualificar de coordenadores, professores e alunos, através do estudo e o
aprofundamento sobre Educagéio, Questdes Raciais e temas emergentes. Os temas serdo definidos pelo
Conselho Geral.

42. Os Semindrios devem ser realizados 3 vezes ao ano, sempre em um dos nicleos do PYNC. O nuicleo
cm que serd realizado o semindrio deve assumir a infra-estrutura do mesmo, com apoio financeiro da
Secretaria Geral para almogo, efc.

43. Os nlcleos devem informar ao Conselho Geral, antecipadamente. o nimero de pessoas que
participardo do semindrio, afim de se evitar problemas de super lotacdo e falta de alimentagdo.

44. As equipes do PVNC sdo abertas a participag@o de qualquer membro e devem prestar contas de
suas atividades ao Conselho Geral. Séo elas:

a) Equipe de Reflex&@o Racial, cujas fungdes séio desenvolver reflexdes e andlises sobre rela¢des raciais e
cultura afro-brasileira, desenvolver debates nos nicleos sobre o tema, realizar atividades de formagdo
de coordenadores e professores e organizar, junto com a equipe pedagdgica, os semindrios do PYNC.

b) Equipe de Reflexdo Pedagdgica, cujas fungdes sdo desenvolver reflexdes e andlises sobre Educacéio e
Pedagogia, desenvolver debates nos nicleos e realizar atividades de formagéo de coordenadores e
professores, organizar com a equipe de reflexdo racial os semindrios do PYNC.

e) Equipe de Cultura e Cidadania, cuja fungdo é aprofundar, planejar e elaborar propostas para as
avlas de Cultura e Cidadania, dentro dos principios e objetivos do PYNC.,

d) Equipe de Assessoria de Imprensa, cuja funcéo é assessorar a Secretaria Geral articulando contatos
com a Imprensa.

e) Equipe do Jornal Azéania, cuja fungdo é produzir o Jornal do PYNC com a imparcialidade necessdria a
fim de contemplar as diversas opinides e visdes presentes no PVNC:

f) Comissdes de negociagdio com universidades publicas e particulares, com fun¢cdo de estabelecer
contatos, manter e aprofundar relagdes sobre isencdes taxas e bolsas de estudo para os(as) alunos(as) do
PVNC.

45. As equipes de reflexdo racial, de reflexdo pedagégica e de cultura e cidadania podem atuar em
conjunto, tanto no estabelecimento de um grupo de discussdes e estudos, como na organizagdo de
atividades para o PYNC.



VI - SECRETARIA GERAL

46. A secretaria Geral tem como fungdes:
a) Representar o PVNC junto & imprensa e ds instituices sociais;

b) Recolher. Administrar e Prestar Contas mensalmente dos recursos oriundos das contribui¢es financeiras
dos nicleos;

c) Coordenar as reunides do Conselho Geral e da Assembléia Geral;
d) Conhecer e manter documentada a realidade de cada um dos Nicleos do PYNG;

f) Manter organizadas todas as informag¢des sobre o PVNC (Atas, Balancos Financeiros, reportagens,
fotografias, textos e documentos em geral) em local que Coordenadores, Professores e Alunos do PYNC
possam ter fdacil acesso;

g) Executar as delibera¢des do Conselho Geral.

47. Secretaria é subdivida em regionais e composta por 11 membros, sendo 3 Secretdrios Gerais. 2
Tesoureiros e 6 Secretdrios Regionais;

48. Em caso de desisténcia, 3 faltas consecutivas ou 5 faltas alternadas sem justificativa, de qualquer
membro da Secretaria Geral, este devem ser substituidos imediatamente pelo Conselho Geral.

VIl - FINANCAS

49. O PVYNC é auto-sustentavel. N&o é admitido o recebimento de financiamento externo. E admitido o
recebimento de doac¢des em material (material diddtico, livros, ingressos de eventos, transporte), desde
que isso ndo implique em nenhuma forma comprometimento. Nd&o é admitido recebimento de qualquer
material ou valor financeiro de candidatos a cargos eletivos, politicos eleitos ou partidos politicos;

50. Os(as) alunos(as) devem contribuir mensalmente aos nicleos, com uma taxa de 5 e 10% do saldrio
minimo vigente no Pais.

51. Os nicleos devem contribuir com 10% da receita mensal para as atividades gerais do PVYNC
(Assembléias, Semindrios. Jornal, Conselho, etc.), desde que a Tesouraria esteja em dia com a prestagdo
de contas, que deve ser mensal. Caso contrdrio, os nicleos podem suspender as contribuicdes sem prejuizo
& sua participagéio no PVNC. As contribuicdes devem ser imediatamente retomadas (inclusive as
atrasadas) apds a prestacdo de contas; A Assembléia alterou este item foi alterado para: Os nucleos
devem contribuir anualmente para as atividades do PYNC (Assembléias, Semindrios, Jornal, Conselho,
etc). O valor da contribuicéio anual deve ser definido na reunido de dezembro do Conselho Geral. Caso
a Tesouraria Geral néo esteja em dia com a prestagdo de contas, que deve ser mensal, os nicleos podem
suspender as contribuicbes sem prejuizo & sua participagdo no PVNC. As contribuicdes devem ser
imediatamente retomadas (inclusive as atrasadas) apds a prestagdo de contas;

52. As contribuigdes dos nicleos devem ser recolhidas pela Tesouraria

53. Os nicleos podem organizar festas e eventos para gerar fundos para suas atividades, que estéo
isentos do repasse & Secretaria Geral.

54. O nicleo que estiver em débito com o PVNC perderd temporariamente o direito a voto na

Assembléia Geral e no Conselho Geral, bem corno o direito de participar de bolsas e isengdes de taxas
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em Universidades Publicas e bolsas de estudo em Universidades Particulares. Esses direitos sdo
imediatamente readquiridos apés o pagamento do débito ou negociagéio com a Secretaria Geral. Em
caso de negociagdo, esta deverd ser aprovada pelo Conselho Geral;

55. Em hipétese alguma, serd concedida anistia aos nicleos em débito;

56. Nenhum membro do PVNC pode receber remuneracdo pelo trabalho realizado no Movimento.

VIII - CRITERIOS DE SELECAO E PERFIL DE ALUNOS

57. A selegéo de alunos é feita em cada nicleo ou reunindo um grupo de nicleos da regido.

58. O aluno deve receber da coordenagdo do nicleo um texto apresentando o histérico, as propostas do
projeto, a importéncia da participagdo no movimento, a importéncia encontros de CULTURA E CIDADANIA
como um dos pilares do trabalho, as assembléias, os semindrios, os conselhos, a secretaria, as equipes, o
jornal etc.

59. Apéds a leitura do texto e concordando com o mesmo, deverd receber o formuldrio de Pedido de
inscricdo e preenché-lo. No mesmo, além do nome completo, enderego, escola de origem, deve ter
questdes com o objetivo de aferir a sua realidade sécio-econémica. Outro bloco deverd colher
informagdes sobre a

percepgdo que o candidato tem dos problemas sociais e raciais.

60. Apds preencher o formuldrio de pedido de inscricéio o mesmo é convidado a uma entrevista individual
para averiguagdo dos dados.

61. S6 deverdo ser classificados os alunos que comprovadamente sdo carentes, de qualquer etniq, idade
e sexo. Entretanto, a coordenac¢do deverd estar atenta para garantir no pré-vestibular candidatos
provindos das etnias historicamente oprimidas (prioritariamente os(as) candidatos(as) negros(as)) na
mesma propor¢do de sua presenca na sociedade brasileira.

62. Em caso de existir mais candidatos do que vagas, os seguintes critérios devem ser seguidos:

a) Carentes. Familias com até 2 saldrios minimos per capita. Privilegiar os pertencentes & familias que
pagam aluguel, que possuem pessoas doentes ou idosas, filhos de pais separados e moradores de
periferias. Devem ser realizadas visitas familiares para comprovacgédo de caréncia.

b) Negros preferencialmente. Por ser a questéo das relagdes desiguais entre negros e brancos a razdo do
movimento e de nossas lutas, sobretudo pelo alto indice de descendentes de africanos entre as camadas
mais pobres e excluidas, conseqiéncia do preconceito e da discriminacdo que sdo vitimas no trabalho, no
acesso d educagdo, nos cuidados com a sadde. no campo histérico-cultural, efe.

c) Oriundos de escolas publicas preferencialmente;

d) Com ensino médio completo, ou esteja em vias de conclusdo;

e) Cursando o ensino médio em escolas particulares com bolsa;

f) Oriundos de Movimentos Populares. Aqueles que tenham alguma insercéo nas lutas sociais, como
Comunidades Eclesiais de Base, Sindicatos, Associagdes de Classe, Entidades filantrépicas, culturais,

partiddrias ou religiosas. Este critério deve ser utilizado para casos de empate;
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IX - PERFIL DE PROFESSORES

63. Sem perder de vista que o trabalho voluntdrio se reveste de transcendental grandeza. que dignifica
quem o pratica, é importante e desejdvel que os professores com atuagdo em sala de aula possuam as
seguintes caracteristicas

a) Mostrem-se conscientes do alcance politico, social e educativo do Movimento “Pré-Vestibular para
Negros e Carentes"

b) Sejam altruistas e dotados de elevado sentimento de solidariedade humang;

c) Reconhegcam a importdncia de ndo conservarem qualquer preconceito racial, de género, politico.
ideoldgico e religioso, comprometendo-se a respeitar e tratar a todos de forma igual;

d) Disponham-se a praticar e incentivar os alunos & pratica da SOLIDARIEDADE ATIVA;

e) Possuam sélido conhecimento das disciplinas que se disponham a ministrar, mesmo ndo sendo
academicamente formados;

f) Busquem desenvolver a consciéncia critica dos alunos frente a realidade social, politica, econdmica e
racial;

g) Sejam receptivos ds instrugdes que lhes forem passadas pela coordenacdo de seu Nicleo e. em caso de
duvidas, consultar a dialogar com esta.

h) Saibam que se fizerem pelo aluno qualquer coisa que este possa fazer, sua ajuda se transformard num
ato paternalista, pois induzird o "beneficiado” a indoléncia, autodepreciagéo e dependéncia.

i) Valorizem o ato de ouvir e aceitar, de forma a envolver os alunos num relacionamento franco e
confiante;

i) Que faga uso de diferentes métodos e seja consciente das limitagées dos alunos:

k) Tenham consciéncia do cardter inovador do projeto, como um questionamento ao sistema.

X - CRITERIOS PRA OBTENCAO DE BOLSAS

64. O nicleo deve cumprir os niveis de presenca em reunides do Conselho Geral, Assembléia Geral e
Semindrios estabelecidos por esta Carta de Principios, bem como estar em dia com a contribuicdo
financeira;

65. O(A) aluno(a) deve estar em dia com a contribuicéio financeira, com a documentag¢do atualizada e ter
participag¢do ativa no Ndcleo, no decorrer do ano;

66. Cabe & coordenagdo do nicleo o cumprimento desses critérios e o informar os alunos em condigdes de
receberem bolsas ao Conselho Geral;

67. Terd direito a uma bolsa em Universidade Particular, o(a) aluno(a) deve prestou vestibular para uma
Universidade Publica e foi ndo foi classificado.
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XI - CULTURA E CIDADANIA

O trabalho politico-pedagégico do PVNC ndo deve ser uma mera extensdo do automatismo da
educagdo. A coordenagdo, alunos e professores devem fazer do PVYNC um espago alternativo para se
discutir e aprofundar as grandes questdes que angustiam a sociedade, priorizando a questdo das
relagdes étnicas. Para isto foi criada a matéria “CULTURA E CIDADANIA”.

Os debates de CULTURA E CIDADANIA devem se desenvolver sobre questdes como: Racismo,
Discrimina¢do, Preconceito, Género, Cultura, ideologia, Cidadania, Democracia, Politicas Publicas.
Violéncia, Direitos Constitucionais, Civis e Trabalhistas, Movimentos Sociais, Conjuntura Politica e
Econémica, Neoliberalismo. Globalizagéio ou temas sugeridos no interior do nicleo através de um
planejamento participativo, tendo a mesma carga hordria semanal das outras disciplinas. Sua construgdo
pedagégica é diferente das demais disciplinas, pois é aberta para que o conjunto construa uma visdo de
si, dos outros e da sociedade, numa dindmica que engloba: Palestras, Debates. Andlises de Filmes, MUsicas
e Textos, Pecas teatrais, DinGmicas de Grupos etc. Esta matéria ndo deve ter um Unico professor, devendo
ser desenvolvida pelas coordenagdes do nicleo através de convites a pessoas especializadas nos vdrios
assuntos especificos.

O objetivo da matéria CULTURA E CIDADANIA é realizar um amplo debate social-histérico, no sentido de
potencializar as agdes politicas e culturais dos educandos e educadores do PVYNC. a partir/para valores
humanitdrios e socialistas (solidariedade, igualdade e respeito aos seres humanos) e na perspectiva de
desenvolver um trabalho de conscientizacdo e formaglo de militéincia para as lutas populares por
democracia e justica social.

Pré-Vestibular para Negros e Carentes
Assembléia Geral, 18 de abril de 1999.

13



